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Vuorovaikutusosaaminen ja sen kehittyminen tutkijoiden tyossa

Tyo6eldmaéssa tarvittavan vuorovaikutusosaamisen tarkeyttd korostetaan useissa
tutkimuksissa ja tulevaisuuden ennusteissa. Vuorovaikutusosaamisen
kehittymiseen tyossa ei ole kuitenkaan kiinnitetty aikaisemmassa tutkimuksessa
merkittavad huomiota. Viitdskirjatyoni tavoitteena on kuvata ja ymmidrtidi
vuorovaikutusosaamista ja sen kehittymistd tutkijoiden tyossi. Keskittyminen
nimenomaan tutkijoiden tyohon on perusteltua, silld tutkijoiden tyo edellyttaa
monipuolista vuorovaikutusosaamista eri alojen asiantuntijoiden valilld seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti.

Tutkimuksessa tarkastellaan kokemuksia ja henkildkohtaisia merkityksenantoja, joita
tutkijoilla on liittyen vuorovaikutusosaamiseen ja sen kehittymiseen tyossadan.
Tutkimusaineisto koostuu eri tieteenaloilla tyoskenteleviltd ja eri vaiheessa uraansa
olevilta tutkijoilta (N=311) keratystd kirjoitelma-aineistosta. Aineisto kerattiin 7:std
valtion tutkimuslaitoksesta ja 14:std Suomen Akatemian nimedmasta tutkimuksen
huippuyksikostd, ja sitd lahestytddn aineistoldhtoisesti laadullisen sisédllonanalyysin
keinoin.

Tutkimuksessa yhdistellddn viestinnén ja vuorovaikutuksen, oppimisen ja
kehittymisen sekd tydeldmaén ja tieteen tutkimusperinteitd ja kysymyksenasetteluita.
Tutkimuksen teoreettinen viitekehys koostuu vuorovaikutusosaamisen, tydssi
oppimisen ja tutkijoiden tyon tarkastelusta. Tutkimustulokset lisddvat ymmarrystd
vuorovaikutusosaamisesta ja sen kehittymisesta tutkijoiden tyossd ja auttavat
jasentdméadn informaalin tyossd oppimisen ilmiotd sekd oppimisen kokemuksellista
ja sosiaalista luonnetta puheviestinnan nakokulmasta. Tutkimustuloksia voidaan
hyodyntad esimerkiksi viestinndn formaalin koulutuksen, tutkimusympéristdjen ja
tutkijakoulutuksen kehittamisessa.

Olen aloittanut véitoskirjatyoni tekemisen helmikuussa 2006. Tavoitteenani on
jattdd tyo esitarkastukseen vuoden 2010 loppuun mennessa.
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